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Katapult aanpak voor leren en innoveren in de PPS

“Als werknemer met enkele jaren
werkervaring ben ik op zoek naar een Onboarding Certificeren Opleiding volgen
interessante baan in de techniek die een Nu kun je aan de slag! Digitale badges Aan de slag!
nieuwe impuls aan mijn carriére geeft.”

Advies/keuze opleider
Bij wie wil je wat leren?

“Ik heb al een relevante baan in de sector”

Scan (assesment)

9 Individueel Oriéntatie om- of bijscholing
Wat kun je al?

ontwikkelpad Wat is er mogelijk?

Intake
Wie ben je en
wat wil je? “Ik heb nog geen baan in de sector”
“Als nieuwe medewerker met een mbo-4
achtergrond wil ik mijn kennis en SN Matching Intentieverklaring
vaardigheden verdiepen, zodat ik kan Bij wie wil en kun je aan de slag? We zien het zitten!
doorgroeien naar functies met meer
verantwoordelijkheid en complexere taken.”
L&D netwerk,
2 “Mijn medewerkers willen zich “Ik wil een experiment doen
reglonale ontwikkelen op het gebied van X.” bij een regionaal innovatielab.”
publiek-private
Sa menwerkingen, ; “Als werknemer wil ik binnen mijn a Cursus/opleiding Evalueren en opvolgen Experiment /
bedrijven, huidige organisatie doorgroeien aan verzorgen Wat is de volgende stap? implementatietraject

onderwijsinstellingen, de hand van nieuwe technologie
fieldlabs en gerelateerde kennis en vaardigheden.”

overheden

Uitvoeren
Aan de slag!

Valideren en erkennen van skills
Digitale badge uitreiken

“Als bedrijf wil ik leren wat nieuwe
technologie, innovaties of
verandervraagstukken voor mijn organisatie
en mijn medewerkers gaan betekenen.”

“Ik wil ons bedrijf ontwikkelen op X"

Waardepropositie
ontwerpen
Wat moet het
opleveren?

Leeruitkomsten Ontwerpen Arrangeren aanbod
ontwerpen metrokaart Wie gaan dat
Wie gaat wat leren? Wat gaan we doen? verzorgen?

% Bedrijfs ontwikkelpad % Analyse behoefte en ambities

“Als bedrijf wil ik mijn personeel bijscholen op
specifieke kennis en vaardigheden (een
cursus veilig werken).”

“Als bedrijf wil ik mijn personeel
bijscholen/doorontwikkelen zodat ik nieuwe
producten, diensten, taken en
verantwoordelijkheden kan aanbieden.”

Organisatie & rollen Landelijke borging en ondersteuning
Wie zijn daarbij nodig?
Kwaliteitsframework

Bedrijven Fieldlabs

Skills frameworks
ESCO, CompetentNL

Leeruitkomsten
Hoe kun je de skills ontwikkelen?

Projectleider

Kandidaten Accountmanagement
office bedrijven
individuele vraagarticulatie en
ontwkkelpaden bedrijfsontwikkelpaden

Taakprofielen
Sets van leeruitkomsten gericht op uitvoeren van
1 of meer verantwoordelijheden en taken.

N

Account-

Account- manager

manager bedrijven
kandidaten

Badges
Onderwijs erkende
microcredentials &

Consortium erkende
openbadges

Leermaterialen/
opleidingen
Gevalideerde trainingen
voor leeruitkomsten

Assessments
Gevalideerde methoden
voor valideren van
leeruitkomsten

L&D Netwerk Infrastructuur / digitale ondersteuning

Verifieerbaar kwaliteitsframework ‘Mijn omgeving’
Publieke database van leeruitkomsten, Learning management systeem voor
taakprofielen, badges en ondersteuning individuele en
trainingen/opleidingen bedrijfsontwikkelpaden

Micro learning communities

Regionale
Opleiders arbeidsmarkt-
partijen

CRM systeem




